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Stadt EImshorn 1. Nachtrag 2018

1. Nachtragshaushaltssatzung
der Stadt Eimshorn fiir das Haushaltsjahr 2018

Aufgrund des § 95 b der Gemeindeordnung wird nach Beschluss des Stadtverordneten-
Kollegiums vom 22.03.2018 folgende Nachtragshaushaltssatzung erlassen:

§1
Es wird neu festgesetzt:
von bisher auf
1. die Gesamtzahl der im Stellenplan
ausgewiesenen Stellen 405,39 Stellen 406,39 Stellen
Elmshorn, 23.03.2018 Stadt EImshorn

Der Burgermeister

Blrgermeister




1. Nachtrag zum Stellenplan
der Stadt EImshorn
flr das

Haushaltsjahr 2018



1. Nachtrag zum Stellenplan 2018

Ifd. Nr. d. Ifd. Nr. d. Ursprungsstellenplan 2018 Veranderungen / Ergdnzungen
Nachtrages Sr:)tlzlrl:eer;- Bezeichnung der Stelle Zahl Bewertung | Bezeichnung der Stelle Zahl Bewertung Bemerkungen
Beamte / Beschéftigte
Gemeindeorgane
1 3 Stadtrat/Stadtréatin Stadtrat/Stadtrétin 1 A 16 2. Stellvertreter/in des Burgermeisters
Summe Beamte/Beschéftigte 0 1




Stellenplan 2018 - 1. Nachtrag

Veranderungsliste

Lfd. Nr. Ifd. Nr. Amt / Sachgebiet Zahl Hoher-, Herabstufungen Zahl Zugénge Zahl Abgange Bemerkungen
in im der Stellen und Umwandlungen der der
Anmelde- Stellenplan von Entgelt-/ nach Entgelt-/ Stellen Entgelt-/ Stellen Entgelt-/
liste 2018 (NT) Besoldungs- Besoldungs- Besoldungs- (nachr.) Besoldungs-
gruppe gruppe gruppe gruppe
Gemeindeorgane
3 Stadtrat/Stadtréatin 1 1 A16
Zusammenfassung
Zugang 1,00
Abgang 0,00
Abgang ohne ARGE 0,00
Saldo 1,00
Saldo ohne ARGE 1,00




fur das Jahr

Stellenplanquerschnitt

(inkl. Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte auf Zeit)

2018 (NT) Beamtinnen und Beamte (Besoldungsgruppen A und B) Beschéftigte
Abschnitt / Amt Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 TV6D
A. Verwaltung B4 B2] 16 15 14 13 13 12 11 10 9 9 8 7 6 5 zus. 15 14 13 12 11 10 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2 zus. insg.

(S 17), (S 15-16)[ (S12-13)|(S9-11)| (S8)

Gemeindeorgane 1,00 | 1,00 | 1,00 3,00 3,00
Rechnungsprifungsamt 1,00 1,00 2,00 1,30 1,30 3,30
Frauenbiiro 0,00 1,00 0,77 1,77 1,77
Wirtschaftsforderung 1,00 1,00 1,00 0,50 1,50 2,50
Projekt Kriickau-Vormstegen 1,00 1,00 2,00 2,00 3,00
Haupt- und Rechtsamt 1,00 2,00 9,00 8,00] 3,00 23,00 1,50 6,00 6,50 4,75 2,45 6,79 27,99 50,99
Amt fur Finanzen 1,00) 1,00 3,00f 1,50| 1,00 0,50 8,00 0,50 1,70 2,20 10,20
Stadtkasse 1,00 1,00 1,00f 1,00 4,00 2,65 2,50 5,15 9,15
Personalrat 1,00 1,00 1,00 0,30 1,30 2,30
Amt fur Burgerbelange 1,00 3,00f 2,40| 1,00] 1,00{ 0,50 8,90 1,00 0,50 2,00 8,15 2,00 13,65 22,55
Amt f.Kinder,Jugend,Schule u.Sport 1,00 2,60 2,50 0,73 6,83 0,50 1,00 0,60 3,55 0,50 6,15 12,98
Amt f. Kultur u. Weiterbildung 0,75 1,00 1,00 2,75 1,50 1,50 4,25
Amt fur Soziales 1,00 3,00{ 12,50| 2,00 18,50 1,00 2,00 4,00 2,00 0,70 3,00] 12,70 31,20
Dem JC PI zugewiesenes Personal 5,00 5,00 2,00 2,00 0,50 4,50 9,50
Flachenmanagement 1,00 3,20 2,50 6,70 3,00{ 3,00 1,00 1,60 1,50| 2,00f 1,00 13,10 19,80
Amt fur Stadtentwicklung 1,00 1,00 2,00 4,000 1,00 4,50| 6,00 0,50 1,22 13,22 17,22
Geb&udemanagement 1,00 2,10 3,00 6,10 1,00| 6,00 1,00 3,00 5,27 6,00 22,27 28,37
Summe A 1,00f 1,00§ 1,00f 1,00/ 0,00 0,00} 8,75| 4,00| 31,90 4140| 7,00] 2,00| 2,73] 0,00f 0,00/ 0,00} 101,78] 1,00 0,00 0,00|13,80| 17,50 10,50 9,50 9,50| 16,60 0,00|27,89] 20,01] 1,00| 0,00| 3,00} 130,30] 232,08
Stellenplan 2017 1,00/ 1,00§ 0,00 1,00/ 0,00 0,00} 8,75| 4,00/ 2880| 4050 7,00] 2,00| 2,73] 0,00 0,00| 0,00] 96,78] 1,00 0,00 0,00|15,80| 14,50 8,50 18,50( 0,00| 16,00 0,00|26,39| 20,01] 1,00| 0,00| 3,00 124,70] 221,48
mehr 1,00 3,10{ 0,90 5,00 3,00 2,00 9,50 0,60 1,50 16,60 10,60
Weniger 0,00 2,00 9,00 11,00




Stellenplanquerschnitt

(inkl. Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte auf Zeit)

fur das Jahr

2018 (NT) Beamtinnen und Beamte (Besoldungsgruppen A und B) Beschaftigte
Abschnitt / Amt Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 TV6D
B. Einrichtungen B4 B2] 16 15 14 | 13 13 12 11 10 9 9 8 7 6 5 zus. 15 14 13 12 11 10 | 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2 zus. insg.
und Betriebe (S17) (S 15-14s12-19 (9-11)| (S8)
Feuerwehr 0,00 1,00 5,00 6,00 6,00
Schulen 0,00 9,68 4,50 14,85 17,40 0,50 46,93 46,93
Industriemuseum 0,00 1,00 1,00 2,00 2,00
Stadttheater 0,00 0,00 0,00
\Volkshochschule 0,50 0,50 1,00 3,06 2,00 0,50 6,56 7,06
Stadtbiicherei 0,00 1,00 4,50 1,00 4,50 11,00 11,00
Team Jugend 0,00 1,00 5,00 6,00 6,00
Sportstadion 0,00 1,00 0,50 1,50 1,50
Stadtentwésserung 1,00 1,00f 0,75 2,75 3,00| 4,00 1,77 3,80 1,00{ 3,00 5,00 6,00 27,57 30,32
Betriebshof 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00f 3,00f 1,00 19,00 28,50| 5,00( 3,00 61,50 63,50
Summe B 0,00/ 0,00] 0,00] 0,00 0,00 000] 200 000[ 200] 075 000] 000] 000 000 050 000] 525 000| 000 200 300 706] 200]1695 930] 1000 400| 4685 5890 500| 350 050] 169,06] 17431
Stellenplan 2017 0,00] 0,00 0,00f 0,00| 0,00f 0,00f 2,00f 0,00f 1,00 0,75/ 1,000 0,00 0,00] 0,00 0,50| 0,00 5,25] 0,00f 0,00| 2,00 3,00 5,56 3,00| 25,48 0,00 9,50| 4,00] 46,85| 58,40 5,00| 3,50 0,50] 166,79 172,04
mehr 1,00 1,00 1,50 9,30 0,50 0,50 0,00 11,80 2,27
weniger 1,00 1,00 1,00 8,53 0,00 9,53
Summe A und B I 1,00| 1,00| o,ool 1,00| o,ool o,ool 10,75| 4,00| 33,90| 42,15| 7,00| 2,00| 2,73| o,ool 0,50| o,ool 106,03' 1,00] 0,00} 2,00] 16,80] 24,56 12,50] 26,45] 18,80] 26,60] 4,00] 74,74] 78,91] 6,00] 3,50 3,50| 299,36' 406,39|
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