Projektgruppe Ganztagsgrundschule SRR
in Elmshorn

7. Treffenam 14.02.2019

Teilnehmende
s. Teilnehmerliste

Themen

e Informationsrunde:
Welche aktuellen Entwicklungen gibt es in Sachen Ganztagsgrundschule an
den Elmshorner Grundschulen?

e \Vergabe der Tragerschaft
Welche Anderungen gegeniiber 2014 schlagt Amt 20 fur die Ausschreibung
vor?

e Personal fur Betreuung mit Blick zum Ganztag

e Terminsuche

Es gibt keine Anmerkungen, Korrektur- oder Erganzungswiinsche zum Protokoll des
6. Treffens am 04.12.2018.

l. Informationsrunde

Die Friedrich-Ebert-Schule hat am 26.11.2018 einen Schulentwicklungstag zum
Thema Ganztagsgrundschule durchgefiihrt. Moderiert wurde dies von Herrn Krystek
von der Serviceagentur. Die Arbeit an einem Konzept wird jetzt ohne die Ser-
viceagentur fortgesetzt. In der Schulkonferenz am 11.12.2018 soll eine Absichtser-
klarung tber die Umwandlung beschlossen werden.

Die Timm-Kroger-Schule macht im Januar / Februar die nachsten Schritte zur An-
nédherung an die Ganztagsgrundschule.

Fur die GS Hainholz ist eine Umwandlung in eine Ganztagsgrundschule weit entfernt
und wird nicht explizit bearbeitet.

Die GS Kaltenweide bereitet inren nachsten Schulentwicklungstag zur Einflihrung
der Offenen Ganztagsgrundschule im April 2019 vor.

Die Astrid-Lindgren-Schule fiihrt in der kommenden Woche einen Schulentwick-
lungstag mit dem kompletten Betreuungsteam durch. Ein Thema wird die Kommuni-
kation, auch mit Blick auf die Offene Ganztagsgrundschule. Die Eltern waren mit der
Regelung einverstanden und erhalten anstelle der Betreuung zuséatzliche Tage Feri-
enbetreuung.

Il. Vergabe der Tragerschaft

Das Verfahren und die Anderungen im Verhaltnis zur Ausschreibung 2014 werden
erlautert. Es soll ein nicht offenes Verfahren mit EU-weiter Bekanntmachung durch-
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gefuihrt werden. Im Teilnahmewettbewerb legen die Bewerber ihre Eignung dar und
skizzieren ein Grobkonzept. In der 2. Phase erfolgt ein konkreter Bezug zu den An-
geboten fir die EImshorner Grundschulen.

Padagogische Fachkréfte

Beim Personaleinsatz stehen in der 6ffentlichen Diskussion momentan eine hohe
Fachkraftequote und eine hohe fachliche Qualifikation besonders im Fokus. Dabei
wird die Tatsache vernachlassigt, dass 2015 der Erhalt der Bezugspersonen und
somit die Weiterbeschaftigung von Personal ohne eine staatliche Anerkennung als
Erzieherin oder soz.pad. Assistentin auf Wunsch aus den Workshops gefordert wur-
de. Zwei Betreuungsteams haben sich personell seitdem kaum verandert, so dass es
keine Gelegenheit zur Verbesserung einer Fachkréaftequote gab.

Frau Kohling erklart, dass es der GS HafenstraBe ausgesprochen wichtig ist, den
Kindern die Bezugspersonen zu erhalten. Sie pladiert fur eine Verpflichtung zur Wei-
terbeschaftigung der Betreuungskrafte am selben Standort, auch wenn die Fachkraf-
tequote Ubererfillt ist. Die Lebenshilfe habe 2016 zugesagt, die Mitarbeitenden wei-
ter zu beschaftigen, hat jedoch die Umsetzung der Erzieher*innen in andere Arbeits-
felder, z.B. andere Betreuungsgruppen oder Kindertagesstatten nicht ausschlieBen
wollen.

Frau Furst erwidert, dass fur die GS Kaltenweide die Erfiillung einer Fachkraftequote
vor dem Erhalt der Bezugspersonen wichtig sei.

Es stellt sich die Frage, ab wie viel Berufserfahrung eine Unterscheidung in Fachkraf-
te und qualifiziert fortgebildete Krafte nicht mehr funktioniert. Entscheidend ist die
Fahigkeit der Mitarbeitenden, Beziehungen zu den Kindern aufbauen zu kénnen.
Fachliche Ausbildung und Beziehungsfahigkeit sollten nicht gegeneinander ausge-
spielt werden. Es ist wichtig, den Mitarbeitenden die Entwicklung von Fachlichkeit
anbieten zu kénnen.

Frau Blieske berichtet, dass die Fachkraftequote an der ALS zum 01.08.2015 uberer-
fullt war und trotzdem alle Mitarbeitenden tlbernommen wurden.

Betreuungszeiten und Ferienbetreuung

Die Inanspruchnahme der taglichen Betreuungszeiten oder der Ferienbetreuung zu
begrenzen, um die Kinder auch aus dem schulischen Kontext herauszulassen, ist
aus Sicht der Schulen wiinschenswert, aber nicht fiir alle Familien organisierbar. Fir
Hartefalle muss eine Lésung bereitgehalten werden.

Beitragsregelung

Die Beitragsstaffelung ,bis 3 Tage / bis 5 Tage pro Woche* sollte erhalten bleiben. In
der OGGS sollte sogar eine Differenzierung in ,1/2/3 /4 /5 Tage pro Woche* er-
folgen, um Kindern, die an einem Tag / Woche das Angebot wahrnehmen méchten,
das Bleiben in der Schule zu ermdéglichen (als Alternative zum ,Nur-Kurs-
Teilnehmer*.)

lll. Personalbedarf der erganzenden Angebote der Ganztagsgrundschule

Was funktioniert gut im Betreuungsangebot an lhrer Schule?
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° Funktionierende Netzwerkarbeit

° Zuverlassigkeit fur Bewegliche Ferientage
° Hohe Flexibilitat 2, 3 4 oder 5 Tage

° Verlasslichkeit auch im Krankheitsfall

o Bereitschaft fur Weiterbildungen

o Hohe Qualitat der Weiterbildungen

o Kreativitat in der Betreuung der Kinder

Hat sich der ,,Bestandsschutz fiir die Mitarbeiten-
den ohne formale Anerkennung als pad. Fachkraft bewédhrt oder sollte hier
nachgesteuert werden?

o Hohe Anforderungen in der Betreuungsarbeit benétigen hohe Qualifikation der
Mitarbeiter

o Bestand ok v
+ ,Einladung“ zur FB
= Fortbildungsplanung!

o Bestandsschutz fir alle Mitarbeiter

o Unter der Berlicksichtigung, dass geniigend Fachpersonal vorhanden ist.

Was kann die Hortgruppe aus Sicht von Schule besser
als die Betreuungsgruppe? Was kann die Betreu-
ungsgruppe besser als der Hort?

o Hort = Familiar (kleine Gruppen)
o Hort: Nahe zur Familie! +

kann BG nicht leisten in dem Umfang
o Fur jungere Kinder (1. Klasse) Sy
Betreuungsschliissel erhéhen (1 < 22) Vi
Wie viel Personal wird fiir die Arbeit mit den Kindern ] Shyiryec it
benétigt? Warum? Differenzieren nach Phasen? Wel- || *@ii i)

che Qualifikation sollten die Mitarbeitenden haben?

o Hausaufgabenbetreuung:
Betreuungsschliissel 1 < 22

Im Kreis Pinneberg befindet sich eine Fortbildungskooperative in Griindung, an der
verschiedene Trager, darunter auch die Trager der Betreuungsangebote an den
Elmshorner Grundschulen beteiligt sind.

Weitere Informationen zur Fachpadagogin / zum Fachpadagogen fir Ganztagsschu-
len (IHK) der Akademie fiir Ganztagsschulpadagogik unter
https://afg-im-netz.de/fortbildung/q1_-fachpaedagoge-fuer-
ganztagsschulen/

Gibt es einen Verbesserungsbedarf bei der Personalaus-
stattung des Betreuungsangebotes lhrer Schule und
wenn ja, worin liegt er?

o NEIN (mehr ist fast immer gut...)
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Wie kann man die Umsetzung in der laufenden Arbeit liberpriifen?

o Leitungsstruktur
Mitarbeiter — Leitung — Gesamtleitung
o Uberpriifung durch ,Externe“, Qualitatssicherung

Die Uberpriifung der geforderten Kriterien ist an den Grundschulen Hainholz, TKS
und FES aufgrund der hohen Kontinuitat der Beschaftigten kein Thema. Aus Sicht
der Astrid-Lindgren-Schule kimmert sich der Trager ausreichend um die Fortbildung
der Betreuungskrafte. Hinzu kommen die Teamfortbildungen. An der Grundschule
Kaltenweide besteht Interesse nach einer Uberpriifung der geforderten Kriterien.

V. Termine, Verabredungen

Neuer Termin: Donnerstag, 25.03.2019, 15.30 Uhr bis 17.00 Uhr
Schwerpunkt: Organisation der Ganztagsgrundschule (Fortsetzung)




